PROGRAMAS
DE INVERSION SOCIAL

Educacion

IMPULSAMOS PROGRAMAS EDUCATIVOS CON FOCO
EN EDUCACION FINANCIERA Y LA EDUCACION
FORMAL, ALCANZANDO DESDE NIVELES INICIALES
HASTA FORMACION UNIVERSITARIA. EL OBJETIVO
ES PROMOVER OPORTUNIDADES PARA QUE NINOS
Y ]OVENES DE BAJOS RECURSOS PUEDAN ACCE-
DER A UNA EDUCACION DE CALIDAD Y GENERAR
OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
PROFESIONAL. ADEMAS, BUSCAMOS BRINDAR
HERRAMIENTAS FINANCIERAS SOBRE EL CORREC-
TO Y RESPONSABLE USO DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS BANCARIOS A PERSONAS EN DIFERENTES
MOMENTOS DE SU VIDA, Y ASi ACOMPANAR LA
INCLUSION LABORAL Y SU BIENESTAR, FOMENTAN-
DO A NIVEL AGREGADO EL DESARROLLO DE LAS
COMUNIDADES.

Educacién Financiera

EconoMia

179 ESCUELAS ALCANZADAS

28.441  ESTUDIANTES IMPACTADOS

996 DOCENTES PARTICIPARON

Las compaiiias del Grupo desarrollan pro-
gramas de educacion financiera con el ob-
jetivo empoderar a personas en todas sus
etapas de su vida en la toma de decisiones
econdmicas y financieras responsables; y
en la ensefianza de la utilizacién de los
medios digitales y la banca electrénica que
mejoran su inclusién financiera.

Banco Galicia desde hace mds de 12

anos lleva adelante el Taller de Educa-
cién Financiera orientado a jévenes que
cursan el ultimo afio de educacién media
en escuelas publicas y privadas para que
incorporen conceptos de la planificacion
econdmica personal, conozcan la funcién
de las entidades bancarias y del Sistema
Financiero en la sociedad y fortalezcan los
valores ciudadanos, como la responsabili-
dad, la solidaridad, el respeto y la coopera-
cién. Mediante tres jornadas se acompana

a los jovenes en la identificacién y la
forma de poder alcanzar metas personales
para que puedan aplicarlas a su realidad y
a la de su entorno. Este programa se reali-
za en alianza con Asociacién Conciencia.

Este afio se incorporé una dindmica
interactiva para poner en practica la
generacion de un presupuesto personal,
en la plataforma digital ubicada en www.
educacionfinancieragalicia.com.ar, esta
herramienta se utiliza en las capacitacio-
nes presenciales, como cierre del ultimo
encuentro.

No soélo se dictaron los talleres en escue-
las secundarias, sino también en alianza
con organizaciones sociales aliadas como
Asociacién Civil Dale, Forge, Reciduca, etc.
Cada una de ellas trabaja en fortalecer la
educacidn, en diferentes estratos.

PROVINCIAS TALLERES
CABA'y PBA 94
Catamarca 5
Chaco 1
Cordoba 19
Corrientes 7
Formosa 3
Jujuy 2
Mendoza 17
Misiones 4
Neuquén 5
Rio Negro 7
Salta 4
San Juan 1
Santa Fe 4
Santiago del Estero 4
Tierra del Fuego 4
Tucuman 4
17 provincias 184

Ademds, junto al Banco Central de la Re-
publica Argentina (BCRA) se organizaron
talleres “Aprendiendo a Ahorrar”

y “Habilidades Financieras para la Vida”
en escuelas publicas de Mendoza. Tam-
bién, en alianza con el ANSES, se realiza-
ron 15 talleres para adultos mayores en 4
provincias.



Meetups - Educacion Financiera

En alianza con Mujeres en Carrera,

Banco Galicia dicté una capacitacién para
mujeres emprendedoras con una metodo-
logia de rotating learning centers. En cada
uno se encontraban referentes de cuatro
diferentes temas: andlisis de indicadores
financieros para la toma de decisiones, via-
bilidad de negocios, inteligencia emocional
financiera y una propuesta para agilizar el
presupuesto. Participaron 26 mujeres que
lideran sus emprendimientos, en el audito-
rio de Plaza Galicia.

A su vez, organiz6 una capacitacién para
mujeres, con el objetivo de transmitir
buenas précticas para el uso de las tarjetas
de crédito. La capacitacion estaba dirigida
a clientas y no clientas, y estuvo a

cargo de Sabrina Castelli, fundadora de
Mujer Financiera y Tomas Ayanz, referente
de tarjetas en Banco Galicia. Se trabajaron
diferentes conceptos como cierre, venci-
miento, cargos en délares, coémo entender
las diferentes partes del resumen y se
resolvieron diversas consultas.

Talleres de educacion financiera en Naranja
En alianza con las organizaciones Inno-
var Sustentabilidad y Finanzas Fem, se
realizaron talleres para mujeres emprende-
doras y jévenes sobre finanzas personales.
Estos fueron dictados en el auditorio de
Casa Naranja con el objetivo de formar a
mujeres emprendedoras en los distintos
aspectos de la economia y de las finanzas.
Participaron mds de 100 mujeres, entre
ellas 25 Colaboradoras de la empresa. Ade-
mas, se dictaron dos talleres para jévenes
del dltimo afo del secundario del colegio
IPEM N° 92 Antonio Berni sobre herra-
mientas prdcticas para la administracion
finanzas personales.

Educacion superior

Potenciamos Tu Talento

A través de esta iniciativa Banco Galicia
busca acrecentar las oportunidades de ac-
ceso a la educacién superior a jovenes que
en su mayoria son primera generacion de
estudiantes universitarios. Para ello trabaja
junto a 17 organizaciones sociales especia-
listas en la temdtica, quienes son las que
postulan a los candidatos para que luego
el Banco selecciones los jovenes que seran
beneficiados a través de este programa. El
objetivo es acompanar de forma integral a
jovenes talentosos, tanto en lo econémico
como en el asesoramiento y seguimiento

a lo largo de su carrera; buscando no solo
ser un puente entre los estudios secunda-
rios y universitarios, sino también lograr la
terminalidad de los estudios.

En 2019 ingresaron 45 nuevos estudiantes
al Programa,alcanzando un total de 211
becados en curso que estudian en univer-
sidades publicas en distintas localidades
del pafis.

Desde los comienzos del programa, que
funciona como semillero de talento, ya
participaron 51 jovenes en los programas
de Précticas profesionales y Experiencia
Galicia que les permite realizar un periodo
acotado una prdctica laboral rentada. Al
finalizar estos programas, varios de los
participantes han sido incorporados como
parte de la dotacién del Banco de forma
efectiva. Desde los comienzos del pro-
grama, 51 jévenes son los que ya forman
parte de la dotacién del Banco.

Al mismo tiempo, el Banco realiza aportes
a fondos de becas de universidades priva-
das: T.Di Tella, San Andrés, UCA, ITBA y
Universidad Austral. Bajo esta modalidad
se han acompaifiado a 231 jévenes en los
12 afos de programa.

Cada ano se realiza un encuentro que ret-
ne a todos los becados del programa con el
fin de reconocer

a los graduados, compartir buenas prac-
ticas y brindar una capacitacion que se
complemente con su

formacién.




Iniciativas en educacion

EDUCACION EN BANCO GALICIA

INICIATIVA NOMBRE DEL ORGANIZACION DESCRIPCION DESTINATARIOS  UBICACION
PROGRAMA 2019 2019
Apoyo a la educacion  Potenciamos tu talento  Marista, Demos, Fonbec, Forge, Agrupar, Anpuy,  Promocion del desarrollo de la educacion superiora 172 alumnos Buenos Aires, CABA,
superior Brazos Abiertos, Ledn, Integrar, Reciduca, Puentes, jovenes en situacion de vulnerabilidad, a través de Neuquén, Jujuy, Chaco,
Liga Solidaria, Reinventar, Germinare, Mujeres becas y acompaiiamiento mediante tutorias Cordoba, Corrientes,
2000, Sociedad Rural de Lobos, Bisblick, Grano de  personalizadas. Mendoza, Misiones,
Mostaza Salta, Santiago del
Estero, Tucumén
Programas Aporte a fondo de becas  UTDT, UDESA, UCA, ITBA, Cascos Verdes, Universi- - Apoyo a jovenes de bajos recursos en sus estudios 39 alumnos Buenos Aires, Salta,
Insignia dad Adventista, Universidad Austral, ESEADE superiores, a través de aportes a los Fondos de CABA, Entre Rios
Becas propios de las Universidades / Organizacio-
nes Sociales.
Educacion Financiera ~ Programa de Conciencia, Junior Achievement, BCRA, ANSES Capacitacion sobre la importancia de la 6.042 alumnos Nacional
Educacion Financiera planificacion personal, las finanzas y el sistema 187 docentes
bancario, incorporando y fortaleciendo los valores 128 escuelas
ciudadanos. 28 organizaciones
Retencion escolar Programa de becas Conciencia, Cimientos, Voy con vos Acompariamiento a alumnos secundarios mediante 54 alumnos Buenos Aires, Chaco,
escolares becas. Fortalecimiento de alumnos secundarios en Salta
la transicion al mundo educativo-laboral adulto.
Actividades de Certamen escolar Fundacion La Nacién Apoyo a certamenes orientados a apoyar la labor 97 escuelas Nacional
formacion docente y los esfuerzos de las escuelas ,
incentivando el interés de los alumnos y el
desarrollo de proyectos participativos.
Acercamiento al Arte AAMNBA, Fundacién Teatro Colon, Promocion del arte entre nifios y jovenes a través ~ 19.521 alumnos Buenos Aires, CABA
La Scala de San Telmo de talleres y becas de especializacion.
Jornadas educativas Museo del Holocausto, Misiones Rurales Apoyo a jornadas presenciales de capacitaciony 109 docentes Nacional
Argentinas, Hacer Lazos, Propuesta Dale perfeccionamiento docente e institucional. 44 escuelas
350 alumnos
Fortalecimiento Formacién y apoyo Ensefia por Argentina, Laureus Capacitacion a jovenes profesionales y docentes 11 docentes Buenos Aires, CABA
institucional continuo para que son preparados para liderar en las aulas y 602 alumnos
) profesionales escuelas de contextos de vulnerabilidad social.
Aliantz?s. Maraton de lectura Fundacion Leer Concientizacion de la poblacion sobre la 8 docentes Nacional
estrategicas importancia que tiene la lectura para el desarrollo 1600 alumnos
personal y crecimiento de sociedades. Capacitacion 8 escuelas
a ganadores, establecimiento de rincones de lectura
y asesoramiento pedagdgico a distancia para
instituciones ganadoras.
Sustentabilidad y CIPPEC, Fundacion RAP, CIAS, Chequeado, Articulacion con organizaciones de la sociedad civil 7 organizaciones  Nacional

Politicas Piiblicas

Observatorio Argentinos por la Educacion, GDFE,
Fundacion Libertad, UDESA, Provincia de Bs. As.,
Fundaedu, GDFE

y los sectores piiblico y privado, a fin de promover
politicas piblicas que fomenten la equidad, el
crecimiento y el desarrollo sustentable.

escuelas
40 docentes

140 lideres sociales

Infraestructura y
equipamiento

Asociacion Cristiana de Jovenes, Obispado de San
Isidro, Ford

Mejora de las condiciones edilicias, de
equipamiento e insumos de escuelas, organizacio-
nes y universidades.

3 escuelas
40 alumnos

Buenos Aires, CABA

Fortalecimiento de  Capacitacion a 0SC RACI Fortaleciemiento e instalacion de capacidades 1 organizacion CABA

capacidades para 0SC en 0SC.
EDUCACION EN NARANJA
NOMBRE DEL ALIANZA DESCRIPCION DESTINATARIOS  UBICACION
PROGRAMA 2019 2019
Apadrinando escuelas  Comercios amigos Aporte econdmico mensual a escuelas piblicas primarias 321 escuelas Nacional

de todo el pais. 84.072 alumnos

Programa de becas Fonbec y Liga Solidaria Acompaiiamiento a a nifios y a jovenes destacados por su desempeio 124 alumnos Bahia Blanca, Buenos

de nivel primario y

escolar que se encuentran en situacion de vulnerabilidad (economica,

Aires, Catamarca, Cor-

secundario social, emocional), para asegurar su continuidad en la escuela. doba, Mar del Plata,
Rosario y Salta
Un gol un potrero Seleccion Argentina de Fitbol Promocion del deporte y el esparcimiento sano en los barrios, entre 11 potreros Nacional

ESPN

las nifias y nifios.

entregados




Empleo
102-12, 413-1

RECONOCEMOS LA IMPORTANCIA DE LA GENERA-
CION DE EMPLEO COMO PILAR FUNDAMENTAL
PARA EL DESARROLLO DE UN PAIS. ES POR ESO QUE
DESDE EL GRUPO TRABAJAMOS PARA CREAR OPOR-
TUNIDADES LABORALES A PERSONAS DE SECTORES
DESFAVORECIDOS, GARANTIZANDO EL TRABAJO
DECENTEY PROMOVIENDO EL EMPRENDEDURIS-
MO SUSTENTABLE DESDE EL ACOMPANAMIENTO
FINANCIERO.

PROMOCION LABORAL EN BANCO GALICIA

Programas Experiencia Galicia
y Entrenamiento para el Trabajo

Banco Galicia, en articulacién con la Secre-
tarfa de Trabajo, Empleo y Seguridad So-
cial de la Nacién y el Servicio de Empleo
de la AMIA, organiza la cuarta edicién del
programa “Experiencia Galicia - Entrena-

miento para el Trabajo”. Este programa
tiene como objetivo brindar a jévenes de
bajos recursos herramientas que les posi-
biliten su insercién en el mercado laboral.
A lo largo de este ano se capacitaron 157
jovenes de entre 18 y 24 afos, de los cua-
les 50 realizaron su primera experiencia
laboral en dreas centrales del Banco.

INICIATIVA NOMBRE DEL ORGANIZACION DESCRIPCION DESTINATARIOS  UBICACION
PROGRAMA 2019 2019
Promocion de la Experiencia Galicia - Entre- Amia, Secretaria de Trabajo de la Nacion, GCBA,  Capacitacion en auxiliar administrativo con 150 desempleados  Buenos Aires, CABA

empleabilidad

namiento para el Trabajo  Municipios de: Vicente Lopez, Moron, Tres de
Febrero, Almirante Brown, Laniis

centrales de Banco Galicia.

orientacion bancaria, y practicas laborales en areas

Programas
Insignia P ” ] : 3 : c ; 3
romocion de las Financiamiento a RADIM Fortaleciento de entidades de microfinanzas para 400 lideres sociales Nacional
microfinanzas y instituciones de que puedan desarrollar sus actividades de 28 organizaciones
mezzofinanzas microfinanzas microcréditos, a trevés de una linea de
financiamiento y de jornadas y capacitacion
técnica.
Mezzofinanzas Contribuir, Sistema B Fortalecimiento de emprendimientos y proyectos ~ 1.200 Nacional
sustentables e innovadores que buscan soluciones — emprendedores
a problemas sociales y ambientales con abordaje de
mercado, a través de una linea de mezzofinanzas, y
de jornadas y formacion técnica.
Impulso a Apoyo a Emprendedores ~ Marzano, Contribuir Formacion de emprendedores en gestion de 100 emprendedores Santa Fe, Mendoza
emprendedores emprendimientos, con apoyo econémico y 1 escuela

mentoria.

Adgquisicion de productos de emprendedores para
actividades del Banco y para regalos empresariales.

Talleres de formacion
en oficios

Capacitacion para la
empleabilidad

Manos Abiertas, Fundacion CUBA, F. Zorraquin

Capacitacion para mujeres, jovenes y adultos de

878 emprendedores Buenos Aires

escasos recursos con el fin de brindarles
herramientas y una formacion integral que les
permita superarse como personas y como

potenciales emprendedores.

Capacitacion técnica para facilitarles el acceso al

empleo.

Alianzas

L Formacién Laboral
estratégicas

para Jovenes

Opisu, Prosegur, Securitas, Siseg, AMIA

Formacion de jovenes en habilidades blandas y

12 desempleados ~ Buenos Aires

técnicas para la insercion laboral.

Integracion laboral de  Educacion y apoyo PAR, Discar Desarrollo de un perfil laboral para personas con 60 lideres sociales  CABA, Jujuy
personas con para el empleo discapacidad acorde a los requerimientos del 150 desempleados
discapacidad mercado para favorecer la biisqueda de empleo, y
seguimiento mediante profesionales capacitados.
Desarrollo Rural Fortalecimiento de Cruzada Patagonica, Fundacion Bunge y Born, Promocion de oportunidades de desarrollo a 1.010 Buenos Aires, Rio
Comunidades Rurales Céritas Argentina, Responde, Energizar, Procaypa  familias de comunidades rurales, fomentando la emprendedores Negro, Misiones
Agricultura Familiar Sustentable a través de la 970 alumnos

diversificacion y mejoras productivas y capacitacion 50 docentes

técnica y juridica.

6 escuelas

Promocion de la economia social y de pueblos

rurales emprendedores.




PROMOCION LABORAL EN NARANJA

NOMBRE DEL ALIANZA DESCRIPCION DESTINATARIOS  UBICACION
PROGRAMA 2019 2019
Pasantias Aprender - Promocion de oportunidades laborales para alumnos que se 139 jovenes Nacional
trabajando encuentran cursando el Gltimo afio del nivel secundario.
Enlazar Fundacion Cordoba Mejora Acompaiiamiento a jovenes del dltimo afio del secundario en situa- 4 jovenes Cordoba
cion de vulnerabilidad con capacitacion en competencias laborales
y socioemocionales para, luego, acercarles la oportunidad del
primer empleo en empresas que abren sus puertas para recibirlos.
Insercion Profesional Gobierno de la Provincia de Cordoba Oportunidad laboral para profesionales recientemente egresados 5 nuevos Cordoba
(PIP) de universidades e instituciones de educacion superior, piblicas colaboradores
y privadas.
Primer Paso (PPP) Gobierno de la Provincia de Cordoba Facilitar la transicion hacia el empleo formal de jovenes entre 7 participantes Cérdoba

18 y 24 afios que se encuentran sin empleo con la realizacion de
practicas en el ambito de empresas privadas complementado con
acciones de formacion profesional.

=



SALUD

102-12, 203-1, 413-1, ODS 9.4

DESARROLLAMOS PROGRAMAS DE IMPACTO EN
LAS COMUNIDADES LOCALES, EN ALIANZAS CON
DIVERSOS ACTORES SOCIALES, PARA CONTRIBUIR
CON EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS DESDE

LA PROMOCION DEL ACCESO A LA SALUD DE CALI-
DAD, LA REDUCCION DE LA MORTALIDAD
INFANTILY LA CONCIENTIZACION SOBRE HABITOS
SALUDABLES PARA UNA BUENA NUTRICION DESDE
TEMPRANA EDAD.

Programa de mejoras en
hospitales y centros de salud

Buscamos mejorar los sistemas de salud

y la calidad de atencién de los pacientes
en todo el pais, trabajando junto a la Red
de Sucursales y Surcos para identificar las
necesidades en hospitales y centros de sa-
lud locales, y dar respuesta a los mismos a
través de mejoras en aparatologia, recursos
hospitalarios y reformas edilicias.

Programa de Nutricion infantil

Impulsamos talleres para capacitar a
lideres sociales, referentes barriales, encar-
gados de comedores, docentes iniciales y
primarios, enfermeros y demads referentes
que estén en contacto directo con ma-
dres embarazadas y familias con nifios

en situacién de vulnerabilidad, para que
actiien como agentes multiplicadores en
temas relacionados con la malnutricion,
desarrollo infantil, alimentacién saludable
y estrategias para aplicar en las familias,
jardines y escuelas.

Para la implementacién de esta se realizan
alianzas con entidades locales, que asu-
men la funcién de articuladoras entre los
organizadores y los lideres comunitarios
locales.

PROVINCIAS

BUENOS AIRES, CORDOBA,

RESULTADOS 2019

LA RIOJA, SANTIAGO DEL ESTER, MUNIC!

VARONES

TUCUMAN

50

PIOS

INSTITUCIONES DE
SALUD BENEFICIARIAS

+

7 HOSPITALES
15 CENTROS DE SALUD

A

3.435.490 159.130
HABITANTES BENEFICIARIOS DIRECTOS
RESULTADOS 2019
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Iniciativas en salud

SALUD EN BANCO GALICIA

INICIATIVA NOMBRE DEL ORGANIZACION DESCRIPCION DESTINATARIOS  UBICACION
PROGRAMA 2019 2019
Infraestructura y Mejoras en Hospitales  Surcos, Asoc. Coop. del Hospital Gutierrez, COAS,  Mejora en la atencion de pacientes de instituciones Total del programa: Nacional
Equipamiento y Centros de Salud Damas Rosadas, Fundacion del Hospital de Clinicas, de salud piblica, mediante aportes realizados direc- 18 Centros de salud
Fundacion Dr. Juan A. Fernandez, Fundacion Policia tamente o por medio de organizaciones de la 1.462.865
Federal Argentina, Fundacion Trauma, Sanatorio  sociedad civil: pacientes
Mater Dei * Aparatologfa: Compra de un grupo electrogeno  Hospital Municipal ~ Chivilcoy
de Chivilcoy
*Aparatologia: Compra de equipo de Hospital Zonal 9 de julio
laparoscopia, un carro de paros y una General de Agudos
lavacentrifugadora industrial. Julio de Vedia
*Aparatologfa: Compra de Monitoreo Hospital Pilar
Universitario
Austral
*Recursos Hospitalarios: Paneles de Gas para obra  Hospital Nacional ~ Cordoba
de infraestructura de Clinicas - Univer-
sidad Nacional de
Cordoba
*Aparatologia: Compra de un espinpografoy un  Hospital Interzonal Mar del Plata
Programas cafiondl i ; -
o' quipo de luminoterapia Materno Infantil
itk Tettamanti
*Recursos Hospitalarios: Incremento de 60 camas ~ Hospital Vera La Rioja
en la capacidad de la guardia, a través de la Barros
compra de 60 camas, colchones y almohadas
*Recursos Hospitalarios: Equipamiento de 4 Centros de Salud ~ Tucuméan
centros de salud, plomado de la unidad de rayos y
compra de dos compresores
* Aparatologia: Ecografo y camas y camillas Hospital de Nifios ~ La Matanza
de San Justo
* Infraestructura: Armado de Deck para plaza en el Hospital de Clinicas CABA
sector de oncologia
* Aparatologia: Equipamiento del Sector de Hospital Interzonal  Bahia Blanca
Neonatologia y Pediatria del Hospital Dr. José Penna
Habitos Saludablesy ~ Prevencion de la CONIN, Haciendo Camino Capacitacion de lideres sociales para que puedan 975 lideres sociales  Nacional
Nutricion desnutricion Infantil replicar lo aprendido en sus areas de influencia. 281 organizaciones
Capacitacion, atencion y seguimiento domiciliario  6.141 beneficiarios
a mujeres y nifios con riesgo social y nutricional.
Apoyo a la Formacién para el Aciapo, Asociacion ELA Argentina Capacitacion y equipamiento para profesionales de 400 lideres sociales  Nacional
investigacion, tratamiento de areas de salud e investigacion, para optimizar sus
capacitacion, enfermedades conocimientos y habilidades.
concientizacion y
tratamiento de
enfermedades
Accion social Asociacion Distrofia Muscular (ADM), Fundaleu,  Apoyo para el tratamiento de pacientes con 2.465 pacientes  Nacional
. Fundacion Flexer, Hospice Buen Samaritano, patologias neuro-ortopédicas, enfermedades 5 organizaciones
Alianzas . . ” . P ;- L
estratéoicas Hospice San Camilo, Fundacion Zaldivar, ALPI, oncologicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas, distrofia
8 Solidagro, Comision para las personas con muscular, enfermedades terminales, atencion
discapacidad, Ruta 40, Fundacion Espartanos primaria, estimulacion temprana y atencion en
emergencias.
Integracion a través de Educacion y apoyo Padres de Schoenstatt, Fundacion Tzedakd, Creacion de espacios artisticos, deportivos, talleres 604 pacientes Buenos Aires,
espacios de contencion para el empleo Fundacion Baccigalupo, Ayudar a sofiar de oficios, y apoyo escolar. Promocion de la 150 alumnos CABA
y apoyo personalizado educacion no formal, con acompafiamiento 2 organizaciones
psicologico, psicopedagdgico, de salud y
alimentacion.
SALUD EN GALICIA SEGUROS
NOMBRE DEL ALIANZA DESCRIPCION DESTINATARIOS  UBICACION
PROGRAMA 2019 2019
Agua Segura - Aporte de filtros de agua a diferentes escuelas de la Argentina, 2 colegios Nacional

complementado con capacitaciones sobre el buen uso del agua;
contribuyendo con la mejora de la salud de nifios y adultos.




Mecenazgo
102-12, 413-1

Las compafiias del Grupo participan del
Régimen de Promocién Cultural de la
Ciudad de Buenos Aires, que permite
financiar proyectos culturales destinando

parte de lo que les corresponderd pagar en
concepto de ingresos brutos. En 2019 se
acompafaron 38 proyectos por un total de
$60.754.328,50.

Restauracion piso Basilica de Flores

PARROQUIA SAN JOSE DE FLORES

PATRIMONIO CULTURAL

100 Afios del disco argentino. Abasto de artistas

ASOCIACION DE AMIGOS DEL MUSEO CARLOS GARDEL
ASOCIACION CIVIL

ARTES VISUALES

Restauracion y puesta en valor del organo -
Santuario Nuestr

ORDEN DE HERMANOS MENORES CAPUCHINOS (ORDEN DE
FRAILES MENOR)

PATRIMONIO CULTURAL

Clorindo Testa Estudio Abierto

FUNDACION CLORINDO TESTA

PATRIMONIO CULTURAL

Leandro Katz, obra filmica. Puesta en valor de la filmografia

ULANOVSKY LUCIA

PATRIMONIO CULTURAL

Puesta en valor y restauracion de fachada - boiseries - carpinteria de
madera y clipula de cartapesta y varios en confiteria ideal

CONDE VAZQUEZ DANIEL MARTIN

PATRIMONIO CULTURAL

Las colecciones del Museo Historico Nacional

ASOCIACION CIVIL DE APOYO AL MUSEO
HISTORICO NACIONAL

RADIO TELEVISION Y
SITIOS DE INTERNET

Proyecto de refuncionalizacion de los subsuelos del historico
Edificio Barolo

ECONOMIA POLITICA Y SOCIEDAD (ECOPOLYS)

PATRIMONIO CULTURAL

Mantenimiento del Centro Cultural Los Arrayanes

ASOCIACION PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA

PATRIMONIO CULTURAL

Restauracion de vitrales en la Escuela Superior de Comercio

ROSASPINI HECTOR CARLOS

PATRIMONIO CULTURAL

Plan Recuperar, Segunda etapa

FUNDACION DAC POR LA CULTURA
Y LAS ARTES AUDIOVISUALES

ARTE AUDIOVISUAL Y ARTE DIGITAL

Restauracion Convento San José de Carmelitas Descalzas

MONJAS DESCALZAS DE LA ORDEN
DE LA BIENAVENTURADA VIRGEN MAR

PATRIMONIO CULTURAL

Puesta en valor de techos - Regimiento de Granaderos

CONTADURIA EJERCITO ARGENTINO - REGIMIENTO DE
GRANADEROS A CABALLO

PATRIMONIO CULTURAL

Observatorio

PAULS CRISTIAN

ARTE AUDIOVISUALY ARTE DIGITAL

Ricardo Vilca - quebrada, misica y silencio -

GARCIA JAVIER ALEJANDRO

ARTE AUDIOVISUAL'Y ARTE DIGITAL

Maniobras de desplazamiento

CAPELLI MATIAS

ARTE AUDIOVISUALY ARTE DIGITAL

Antonio Vilar 360° Arquitectura Moderna Argentina LOPEZ CLAUDIA ODINA DISENO
Laboratorio Hola Madera PALACIO GONZALEZ ZUELGARAY BEATRIZ MARIA DISENO
Darte Il - taller de muralismo PIQUE SOFIA ARTES VISUALES

Capilla del Sol, seis conciertos en Buenos Aires y Cordoba

MAKARIUS LILIANA

MUSICA ACADEMICA

Inventario, catalogo y difusion del Fondo Laboratorio de Investigacion

y Produccion Musical (FLIMP) del Centro Cultural Recoleta

KORSUNSKY FARA

MUSICA ACADEMICA

El inodoro de cristal

SPENZA ARIANA

RADIO TELEVISION Y SITIOS DE INTERNET

Radio-taller comunitaria

ZAVALETEROS PARA LA INSERCION SOCIAL DE SECTORES
DESFAVORECIDOS

RADIO TELEVISION Y SITIOS DE INTERNET

Mapa de reparadores

SCIOLI MELINA LUZ

RADIO TELEVISION Y SITIOS DE INTERNET

Un dia grande en el Nuseo Historico Nacional

KRAKOV JULIAN

TEATRO

Cultura reparadora

ASOCIACION CIVIL AMBIENTATE

ARTESANIAS Y ARTE POPULAR

Trayectorias

MARCANTONI NATALIA EVANGELINA

RADIO TELEVISION Y SITIOS DE INTERNET

Buenos Aires Historia

ASOCIACION CIVIL RUMBO SUR

PATRIMONIO CULTURAL

Hechos culturales en la Ciudad de Buenos Aires

ASOCIACION CIVIL RUNAKAY KUDAW (NATURALEZA Y
TRABAJO) - CULT

MUSICA POPULAR

Chela, Centro de Arte Digital de Buenos Aires

FUNDACION EXACTA

ARTE AUDIOVISUALY ARTE DIGITAL

Reparacion sala principal

ASOC CIVIL SPORTIVO TEATRAL

TEATRO

Restauracion digital del film “Trapito” de Manuel Garcia Ferre

FERMEPIN JULIO

ARTE AUDIOVISUALY ARTE DIGITAL

Lagamur Delrioba espectaculo 2020

DELGADO GERMAN ANDRES

CIRCO, MURGAS, MIMICA'Y AFINES

Escenarios de hospital. CHILD LIFE ARGENTINA PARA MEJORAR LA EXPERIENCIA MUSICA POPULAR
HOSPITALARIA DE LOS NINOS
Alegria Intensiva, payasos profesionales de hospital en pediatria ALEGRIA INTENSIVA PARA LLEVAR ALEGRIA A NINOS TEATRO

HOSPITALIZADOS ASOCIACION CIVIL

Rehabilitacion Iglesia Nuestra Sefiora de la Misericordia

SOCIEDAD DAMAS DE LA MISERICO

PATRIMONIO CULTURAL

Revista Balam N6 Mestizx

JUAREZ MAYEN LUIS ALBERTO

RADIO TELEVISION Y SITIOS DE INTERNET

Conservacion preventiva y puesta en valor del acervo de obras sobre
papel de Kenneth Kemble. Etapa 1

KEMBLE SMITH JULIETA

ARTES VISUALES




Voluntariado
102-12, 413-1

Las empresas del Grupo consideran

al voluntariado como una posibilidad
concreta y tangible de impulsar mejoras
en la sociedad, cumplir con un deseo de
contribucién social de sus colaboradores
y atender a las necesidades de desarrollo
local. El acompafiamiento institucional de
iniciativas de voluntariado permite a las
compaiiias del Grupo fortalecer sus valores
organizacionales de compromiso, cercania
y entusiasmo. A su vez las acciones de
voluntariado tienen como objetivo dejar
capacidades instaladas en instituciones de
bien publico con necesidades vinculadas a
educacién, promocion laboral y salud.

SUCURSALES

-

COORDINADORES ZONALES
A
TEAM LEADER

Programa Interactivo de Ayuda
por Regiones — PRIAR

86.345  BENEFICIARIOS DESDE

INICIO DEL PROGRAMA

333 PROYECTOS DESDE EL INICID

DEL PROGRAMA

0.981 VOLUNTARIOS (DESDE COMIENZOS

DEL PROGRAMA)

Desde su origen en 2002, PRIAR, el progra-
ma de voluntariado corporativo del Banco,
lleva impulsados 301 proyectos solidarios.
Naci6 por iniciativa de los colaboradores
y funciona en el marco de la “Asociacién
Civil Ayudando a Ayudar” con la misién
de dar soluciones sustentables a necesi-
dades de los sectores mds vulnerables de
la sociedad. Galicia Seguros forma parte
de PRIAR impulsando también proyecto
alineados al Programa. .

Las formas de participacién pueden ser
impulsando y participando de proyectos
solidarios, en una Jornada “Todos somos

COORDINACION GENERAL

(GERENCIA DE SUSTENTABILIDAD)

"_-. +- -r"
H EHE == s=a= 5
|| ﬂ::

COMUNIDAD
(HOGARES, HOSPITALES, ESCUELAS, COMEDORES)

protagonistas”, realizar donaciones en
especie 0 monetarias en el marco de las
campafias mensuales o adherirse a la do-
nacion a través del débito automatico.

Para una mejor organizacion, teniendo

en cuenta que todos los colaboradores
pueden presentar proyectos solidarios, el
PRIAR funciona bajo el siguiente esquema:
cuenta con un coordinador general cuya
principal funcién es la de coordinar, mo-
nitorear y realizar el relevamiento de cada
proyecto ademads de brindar soporte a los
proyectos en marcha, dar respuestas a las
inquietudes sociales de los voluntarios y
brindar herramientas para canalizarlas.

Por otra parte, cuenta con 65 Team Leaders
que son quienes promueven los proyec-
tos en su dmbito de accidn y lideran el
mismo ademds de impulsar las campanas
mensuales. También se cuentan con coor-
dinadores zonales que nuclean a los Team
Leaders de las sucursales de cada zona.
Su principal objetivo es generar nuevos
proyectos solidarios que permitan dejar
capacidades instaladas en instituciones de
bien publico con la participacién activa de
los voluntarios de la zona.

AREAS CENTRALES
>

TEAM LEADER



Acciones destacadas
102-12, 413-1

11 T0DOS SOMOS PROTAGONISTAS

1.965  BENEFICIARIOS ALCANZADOS

Este afio, ademds de las acciones de
voluntariado tradicional, desde Priar se
impulsaron iniciativas de voluntariado de
transferencia de conocimientos.

Una de las iniciativas consistié en desa-
rrollar un taller sobre metodologias 4giles
para OSc’s, donde voluntarios del Banco
que forman parte de las células agile,

disefiaron y desarrollaron un taller para
compartir conocimientos sobre esta nueva
forma de trabajo y co crear junto a ellas
soluciones dgiles e innovadoras a sus prin-
cipales desafios.

La otra actividad estuvo vinculada a par-
ticipar como facilitador de los talleres de
Educacién Financiera que se impulsaron
en la Pcia de Mendoza en articulacién con
el Banco Central de la Republica Argen-
tina,

Por otra parte, PRIAR posibilita que volun-
tarios participen de acciones puntuales de
una Jornada, denominadas “Todos Somos
Protagonistas”. Se trata de iniciativas que,
con tareas previas, se concretan en un dia.
Bajo esta modalidad los voluntarios en
alianza con:

e TECHO realizaron construcciones de
viviendas en Tucumadn, Resistencia - Chaco
y Posadas - Misiones,

e también trabajaron en mejoras de 6 vivien-
das del Barrio Belén de Florencio Varela en
alianza con Médulo Sanitario,

e pintaron y equiparon instituciones de bien
publico,

e confeccionaron huertas méviles junto
a Huerta Nino para donarlas a escuelas
publicas

e compartieron con jovenes y adultos de la
Fundacién Luz de Esperanza la produccién
de velas y

e armaron cajas navidefias para familias de
Cachi - Salta.



Participacion de espacios de
intercambio

¢ Seminario de Voluntariado Corporativo:
Durante marzo se realizé un encuentro or-
ganizado por GDFE, donde el Banco como
sponsor principal facilité las instalaciones
y ademads desde la coordinacién de PRIAR
se participd en un panel presentando el
Programa de Voluntariado PRIAR.

Encuentros Latinoamericano

de Voluntariado-

PRIAR estuvo presente en el Encuentro
Latinoamericano de Voluntariado realizado
en Lima - Pertn, organizado por la Aso-
ciacién Internacional de Esfuerzos Volun-
tarios (IAVE) y el Consejo Latinoamericano
de Voluntariado Empresarial (CLAVE).

La coordinadora PRIAR y una Voluntaria
formaron parte de los mds de 100 lide-

res de la sociedad civil, gobierno, sector
académico y empresarial que convoco

el encuentro donde se trabajé bajo una
metodologia participativa y colaborativa,
los desafios criticos que formaran el futuro
del voluntariado e identificar los retos para
cumplir estos desafios considerando los
diverso escenarios,

VOLUNTARIADO DEL FUTURO:
MUEVOS PARADIGMAS

Raursdn Lakincam

re g Lademes volumbanaoo




Proyectos impulsados
por Banco Galicia

Todos los proyectos impulsados buscan
dejar una capacidad instalada que se
traducen en equipamiento o mejoras de

-

32 PROYECTOS INICIADOS
DURANTE 2019

infraestructura de la entidad destinataria.

Los proyectos son propuestos por los cola-
boradores voluntarios quienes desarrollan

1.167  VOLUNTARIOS INVOLUCRADOS

EN 2019

diferentes acciones de recaudacion de
fondos para reunir el monto necesario para

cumplir con la mejora propuesta. El Banco
facilita recursos y tiempo para contribuir

20%  DELA DOTACIGN DEL BANCO PARTICIPA
ACTIVAMENTE EN EL VOLUNTARIADO

5.480 BENEFICIARIOS DURANTE 2019

con los proyectos que se llevan adelante.

Durante el 2019, se impulsaron los siguien-
tes proyectos por las distintas dreas centra-
les y la red de sucursales.

LOCALIDAD INSTITUCION PROYECTO
Tandil Hogar de Ancianos San Jose Puesta en valor y mejora del comedor del Hogar, que incluye: pintura, Finalizado
iluminacion, alacenas y bajo mesadas. Adems se realiz la reposicion de sillas,
cubiertos, platos, vasos, tasas y jarras.
MDQ Jardin del Hospital Materno Puesta en valor del patio reparando y pintando paredes y Finalizado
Infantil de Mar del Plata quipando de juegos
Balcarce Hogar de Nifios Balcarce Mejoras de infraestructura. En curso
Mar del Plata Comedor Ayelen Campos Construccion de un bafio para el comedor y equipamiento de mesas, Finalizado
sillas,y elementos de cocina.
Santiago del Estero Haciendo Camino Suncho Corral Mejoras de infraestructura Finalizado
Casilda Hogar de Huérfanos San Cayetano Mejoras de infraestructura y equipamiento de herramientas En curso
para los talleres de oficios
Villa Maria FONBEC - Centro Comunitario Pinceladas Equipamiento de la sede con elemenos informaticos y didacticos Finalizado
Cordoba Asociacion Civil Mis Niios del Chaparral Equipamiento de un Horno Pizzero, mejora del espacio deportivo En curso
y equipamiento de materiales para las actividades.
Cordoba Juntando Sonrisas Mejoras de infraestructura en la sede. En curso
Rio Cuarto Comedor Maria Madre de Dios Mejoras de infraestructura en la sede. Finalizado
Rio Tercero Copita de leche - Comedor Construccion de un baio. Finalizado
Goya Parroquia Nuestra Sefiora del Rosario - Catedral - Mejora de infraestructura en los salones adjuntos a la parroquia donde En curso
Goya se realizan reuniones y actividades.
Jujuy Escuela 308 - El Tunalito - Tumbalaya Mejoras de infraestructura en los bafio y cocina. En curso
Bolivar Escuela de Educacion Secundaria Agraria N°1“Ing.  Mejoras de infraestructura en el establecimiento. En curso
Tomas Anadeo”
9 de julio Asociacion Civil Brigada Sonrisas Mejoras de infraestructura en la sede. En curso
CABA Hospital de Agudos Alvarez Mejoras en el comedor, alambrado de la huerta, y pintura en los juegos Finalizado
del jardin. Equipamiento de elementos para las actividades didacticas.
San Justo Hogar de Dia Los Chicos e UAD Virrey del Pino, Techado del patio descubierto con colocacion de piso y mamposteria de Finalizado
medianera, bajada de techo en salon comedor y pintura interior de hogar.
Tres Arroyos Escuela de Educacion Primaria y Secundaria Rural ~ Mejoras de infraestructura En curso
Pilar Hogar de dia Sagrada Familia Mejoras de infraestructura en las aulas, el cerramiento de la huerta, Finalizado
y la construccion de otra huerta con frutales.
Rosario Asociacion Civil Nidos Mejoras de Infraestructura En curso
Rio Grande Casa del Nifio Maria Teresa Calcuta Mejoras de infraestructuras Finalizado
Quilmes Comedor Caritas Sucias Mejoras de infraestructuras Finalizado
Olavarria Escuela N 57 Damaso Arce Equipamiento de la cocina En curso
Trenque Lauquen Anin, Asociacion para la nutricion infantil Equipamiento del comedor En curso
Lanis El nidito de Cecilia Mejoras de infraestructura. Finalizado
JCPaz Asociacion civil Pequefios Pasos Mejoras de infraestructura Finalizado




Florencio Varela Asociacion Civil La Nazarena Contruccion de duchas. En curso
Tucuman Escuela Secundaria de Ampimpa. Ubicada en Ruta  Equipamiento de materiales didcticos y de elementos de cocina para el Finalizado
Provincial 307 km 111. Localidad de Ampimpa. comedor.
Dpto. Tafi del Valle. Prov. Tucumén.
Mendoza Merendero Piedras Blancas Mejoras de infraestructura En curso
La Loma Escuela La Loma Mejoras en el equipamiento e infraestructura En curso
CABA Hospital de Clinicas Construccion de una plaza seca para el servicio de oncologia pediatrica En curso
CABA Escuela Tecnica de Chacarita Contruccion del Escenario Finalizado

Iniciativas impulsadas
por Galicia Seguros

En Galicia Seguros las acciones de volunta-
riado se encuadran bajo #PRIAR. Ademas,
promueve iniciativas que realizan a través
del programa #GSSustenta con impacto
ambiental.

En relacién a los proyectos impulsados se
destacan las mejoras de infraestructura

y equipamiento de PC’s realizadas en el
Hogar de abuelos “Mensajeros de la Paz”,
iniciado y finalizado durante el afo y el
segundo proyecto se inicié en la “Funda-
cién Sendero” que consiste en la puesta en
valor de un espacio de usos mdltiples que
tienen en la fundacién. La segunda mitad
del afio estuvo compuesta por acciones de
recaudacion, para llevar adelante la obra
que se estima finalizar durante el 2020.

Acciones especiales
en Galicia Seguros

Se realizd de la mano de Agua Segura la
donacién de un filtro de agua en la Escue-
la N20 de San Andrés de Giles. Voluntarios
de Galicia Seguro hicieron la entrega y par-
ticiparon de la donacién. Ademas llevaron
donaciones de ttiles que los colaboradores
recaudaron para entregar a los nifios de la
comunidad.

Campanas

Priar impulsa campanas bimestrales para
recaudar donaciones en especie que luego
son donadas a los proyectos vigentes o a
entidades de bien ptblico que presenten
una necesidad puntual. Durante el afio

se promovieron las siguientes campanas
bimestrales:

ESTE REGRESO A CLASES {TU AYUDA
PUEDE SER UTIL! campafa destinada

a recaudar donaciones en especie para
acompanar el regreso a clases a los nifios
de los proyectos vigentes. Se recaudaron
14 cajas de utiles

NUTRI EL CRECIMIENTO DE LOS

MAS PEQUENOS campafia de leche larga
vida. Se juntaron 120 litros de leche,

que fueron repartidos entre los distintos
proyectos.

ABRIGA EL INVIERNO CON TU
SOLIDARIDAD campafia destinada a junta
ropa de abrigo, calzados, frazadas y col-
chas. Se juntaron 10 cajas que se enviaron
a un proyecto de Ushuaia y un proyecto de
Mar del Plata.

MANOS A LA OLLA - campafa destinada
a juntar alimentos no perecederos. Ademds
se convoco a las sucursales de Mendoza
para contribuir con el objetivo de Banco de
Alimentos de juntar 3200 kg de alimentos.
Se juntaron 250 kilos de alimentos.

JUGANDO SE APRENDE, AYUDA A JU-
GAR - campana destinada a juntar jugue-
tes para el dia del nifio y también juguetes
para enviar a las escuelas y equipar los
rincones de juegos de los mds pequenos.
Se juntaron 16 cajas de juguetes.

POR UNA MEJOR NOCHEBUENA Y
NAVIDAD PARA LAS FAMILIAS DE CACHI
- SALTA - campana destinada a juntar ali-
mentos y regalos para armar 35 cajas navi-
denas para las familias de Cachi - Salta

Galicia Seguros, todas las donaciones re-
cibidas por las campafas, Galicia Seguros
eligié una entidad como beneficiaria de
todo el afo que es el Hogar Nomadelfia,
institucion que aloja 45 nifios.

Eventos de recaudacion
de fondos

Con el fin de recaudar fondos para llevar
adelante los proyectos, los voluntarios
organizan diferentes eventos, durante el
ano se organizaron 9 torneos de Golf, y 13
acciones que consistieron en desayunos
solidarios, venta de empanadas, venta de
huevos de pascuas y pan dulce entre otras.

Débito automatico

5.025.725 DEBITO AUTOMATICO - MONTO

RECAUDADO DURANTE 2019
1.061 DE ADHERENTES DURANTE
2019

Los voluntarios que desean colaborar con
Priar a través de un aporte econémico lo
pueden hacer adhiriéndose al débitos auto-
matico mensual con un aporte minimo de
$20 y sin tope de maximo.

} ESTE ANO SE PUBLICO EL INFORME DE
GESTION 2017-2018 DONDE SE DA CUENTA
DE TODA LA GESTION BIMESTRAL DE
PRIAR - SE PUEDE CONOCER MAS EN
WWW.PRIAR.ORG.AR



Programa de voluntariado
Naranja

Naranja cuenta con su programa de
voluntariado desde hace 16 afios en el que
realiza multiples iniciativas en las cuales
participan activamente los colaboradores,
quienes se movilizan para poner en
marcha cada programa, transferir saberes,
colaborar y compartir con las instituciones
con las que articula propuestas. Entre
ellas, Una gota de salud donde visitan
zonas inhdspitas del nordeste cordobés y
gestiona la compra de productos de
primera necesidad; Directo al corazén para
escuelas, comedores, hogares de nifios y
ancianos, dispensarios, familias; y

RM solidarios junto con la fundacién Iram,
brindando apoyo a la investigacién y
acompafando al hogar de ancianos Elpidio
Gonzdlez.

Apadrinando comedores

A través de un staff de colaboradores vo-
luntarios, Naranja colabora con la alimen-
tacién, educacién, vestimenta y recreacion
de nifios en comedores y merenderos
comunitarios de distintas localidades del
pais. En 2019, acompaiié 40 comedores.

Este programa nace de la inquietud de los
colaboradores y son ellos quienes primero
conforman un grupo de apadrinamiento.
Luego, con el acompafiamiento técnico de
Responsabilidad Social, relevan necesida-
des de comedores aledafios y seleccionan
aquel con el que quieren colaborar. Una
vez iniciado el apadrinamiento, el equipo
de voluntarios disefia un plan de accién
a la medida de la comunidad que benefi-
cia que pueden consistir en los siguientes
aspectos:

¢ Satisfacer necesidades alimentarias.

® Realizar actividades educativas: talleres
de lectura y apoyo escolar.

¢ Llevar adelante la celebracién de momen-
tos especiales: cumpleaios, dia del nifio,
Navidad y reyes magos.

Los voluntarios de cada grupo cuentan
con 16 horas mensuales para desarrollar
las actividades. El lider a cargo procura
que este tiempo se haga efectivo y son los
compafieros de equipo los que se organi-
zan para cubrir a los voluntarios durante
su ausencia. A su vez, los voluntarios
cuentan con un presupuesto anual que
autogestionan.

Naranja acompafia a estos grupos de
voluntarios en cuatro momentos especiales
del afio con acciones concretas de las que
participan y se benefician todos los come-
dores apadrinados:

Vuelta al cole: envid kits de ttiles para

el inicio de clases y un refuerzo luego de
las vacaciones de julio. Los voluntarios
disefian el momento, visitan el comedor

y les hacen la entrega a los nifios. En

total, durante 2019 se otorgaron 3.413 kits
escolares .

Dia del nifio y Navidad: a través de colec-
tas y de un club de compras de productos
solidarios, Naranja retine los aportes de
sus Colaboradores, suma el propio y se lo
entrega a los voluntarios para que celebren
estas fechas en cada comedor apadrinado.




