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ARGENTINOS Y 1 ES ITALIANO HOMBRES.

DIRECTORIO DE GRUPO FINANCIERO GALICIA

MIEMBRO DEL DIRECTORIO CARGOD ANTIGUEDAD EN EL DIRECTORIO
EDUARDO J. ESCASANY Presidente 04/2005
PABLO GUTIERREZ Vicepresidente 04/2010
ABEL AYERZA Director Titular 09/1999
FEDERICO BRAUN Director Titular 09/1999
SILVESTRE VILA MORET Director Titular 06/2002
DANIEL A. LLAMBIAS Director Titular 04/2017
ENRIQUE M. GARDA OLACIREGUI* ** Director Titular 04/2019
RICARDO A. GONZALEZ* ** Director Titular 04/2019
CLAUDIA ESTECHO* Director Titular 04/2010
PEDRO A. RICHARDS Director Titular 04/2010
SERGIO GRINENCO Director Suplente 04/2000
ALEJANDRO M. ROJAS LAGARDE* Director Suplente 04/2019
ANA M. BERTOLINO* Director Suplente 04/2019
T A K O P S M) s s ey P o o e
COMISION FISCALIZADORA
MIEMBRO DEL DIRECTORIO CARGO ANTIGUEDAD EN EL DIRECTORIO
ANTONIO ROBERTO GARCES Sindico titular 10/1999
JOSE LUIS GENTILE Sindico titular 04/2017
OMAR SEVERINI Sindico titular 04/2018
MIGUEL NORBERTO ARMANDO Sindico suplente 1999
FERNANDO NOETINGER Sindico suplente 04/2006
HORACIO TEDIN Sindico suplente 04/2006




Lic. Eduardo ). Escasany

El Sr. Escasany se gradud de Licenciado
en Economia en la Universidad Catdlica
Argentina. Prestd servicios en el Banco
Galicia desde 1973 hasta 2002. Fue desig-
nado miembro del Directorio del Banco
en 1975. En 1979 fue elegido Vicepresi-
dente y desde 1989 hasta 2002 fue electo
Presidente del Directorio del Banco y su
Director Ejecutivo. Se desempefié como
Vicepresidente de la Asociaciéon Argentina
de Bancos desde 1989 hasta 1993 y como
Presidente desde 1993 hasta 2002. Fue
también Presidente del Directorio de Gru-
po Galicia desde abril de 2002 hasta junio
de 2002. En abril de 2005 fue nuevamente
electo como miembro del Directorio

de Grupo Galicia y desde el 14 de abril de
2010 es Presidente de Grupo Galicia. Es
también Consejero Titular y Presidente de
la Fundacién Banco de Galicia y Buenos
Aires (la “Fundacién”), presidente

de Helena Emprendimientos Inmobiliarios
S.A. y Director Suplente de RPE Distribu-
cién S.A.

Lic. Pablo Gutierrez

El Sr. Gutierrez es Licenciado en Admi-
nistraciéon de Empresas egresado de la
Universidad de Buenos Aires. Se encuen-
tra vinculado al Banco desde 1985 donde
desempenid diferentes cargos. Las dreas

de experiencia desempefiadas en el Banco,
entre otras, son: Gerente Departamental
de Banca Privada; desde julio de 1996 a
septiembre de 1999, Gerente del Departa-
mento de Inversiones; desde octubre de
1999 a abril de 2002, Gerente del Depar-
tamento de Administracién de Riesgos;
desde mayo de 2002 a febrero de 2005,
Gerente de Finanzas y desde febrero de
2005 hasta abril de 2007, Gerente de Area
Financiera. En abril de 2005 fue designado
Director Titular de Banco Galicia. El Sr.
Gutierrez es Presidente de Tarjetas Regio-

nales S.A. y Vicepresidente de Sudameri-
cana Holding S.A. y Tarjetas del Mar S.A.
Es también Director Titular de Compafiia
Financiera Argentina S.A., Tarjetas Cuya-
nas S.A., Tarjeta Naranja S.A. y Conse-
jero Suplente de la Fundacién. Fue Direc-
tor Suplente de Grupo Galicia desde

abril de 2003 hasta el 14 de abril de 2010,
fecha en la que fue electo Director Titular.
Desde el 2010 y hasta la actualidad, es
Vicepresidente de Grupo Financiero. El 19
de abril de 2012 fue designado Vicepresi-
dente del Banco Galicia.

Lic. Abel Ayerza

El Sr. Ayerza se gradu6 de Licenciado en
Administracién de Empresas en la Univer-
sidad Catdlica Argentina. Presto servicios
en el Banco Galicia desde 1966 a 2002.

El Sr. Ayerza es también Presidente de
Aygalpla S.A.; Vicepresidente Segundo de
la Fundacién y Socio Gerente de Cribelco
S.R.L., Crisabe S.R.L. y Huinca Cereales
S.R.L. Es miembro del Directorio de Grupo
Galicia desde septiembre de 1999.

Ing. Federico Braun

El Sr. Braun se gradud de Ingeniero
Industrial en la Facultad de Ingenieria de
la Universidad de Buenos Aires. Prestd
servicios en el Banco desde 1984 a 2002.
Es Presidente de Patagonia Logistica S.A.,
Campos de la Patagonia S.A., Estancia
Anita S.A., Club de Polo Los Pingiiinos
S.A. y S.A. Importadora y Exportadora

de la Patagonia; Vicepresidente del Club
de Campo Los Pingiiinos S.A., Pampa
Natural S.A. y de la Asociacién de Super-
mercados Unidos. Es asimismo Director
Titular de Inmobiliaria y Financiera “La
Josefina” S.A.; Director Suplente de Mart-
seb S.A. Vocal de la Asociacién Empresa-
ria Argentina y Consejero Vitalicio de la
Fundacién. Es miembro del Directorio de
Grupo Galicia desde septiembre de 1999.

Sr. Silvestre Vila Moret

El Sr. Vila Moret presté servicios en el
Banco desde 1997 hasta mayo de 2002. Es
Vicepresidente de El Benteveo S.A. y de
Santa Ofelia S.A. y miembro del Directorio
de Grupo Galicia desde junio de 2002.

Cdor. Daniel A. Llambias

El Sr. Llambias se gradu6 como conta-
dor publico de la Universidad de Buenos
Aires. Estuvo asociado a Banco Galicia
desde 1964. Fue elegido como director
suplente de Banco Galicia en septiembre
de 1997 y se desempefio como director
desde septiembre 2001 hasta agosto de
2009, cuando fue elegido Gerente General.
También es director de Tarjeta Naranja y
Tarjetas Regionales, y es fideicomisario
suplente de la Fundacién Banco de Galicia
y Buenos Aires. Se desempefié como pre-
sidente de ADEBA desde abril 2016 hasta
abril 2017. Fue elegido como director de
Grupo Financiero Galicia en abril de 2017.

Cdora. Claudia R. Estecho

La Sra. Estecho se gradu6 como Contado-
ra en la Universidad de Buenos Aires, y
completd programas especiales de entre-
namiento en Recursos Humanos, Riesgo
y Gestiéon Ejecutiva en la Universidad
Austral. Mantuvo diferentes posiciones en
Banco Galicia y Grupo Financiero Galicia
entre 1976 y 2016, dentro de las dreas de
Finanzas, Planeamiento y Riesgos.



Lic. Pedro A. Richards

El Sr. Richards se gradud de Licenciado
en Economia en la Universidad Catdlica
Argentina y tiene un mdster en Adminis-
tracion en la Sloan School of Management
del Massachusetts Institute of Technology.
Fue director del Banco Nacional de
Desarrollo (BANADE). Prest6 servicios al
Banco desde 1990. Fue miembro del
Directorio de Galicia Capital Markets S.A.
entre 1992 y 1994 y Vicepresidente de Net
Investment S.A. (“Net Investment”)

desde septiembre de 2001 a mayo de 2007.
El Sr. Richards es actualmente Presidente
de Net Investment S.A. y de Galicia
Warrants S.A., y Vicepresidente de Galicia
Administradora de Fondos S.A. Es
también Director Titular de Compaiiia
Financiera Argentina S.A., Sudamericana
Holding S.A., y Director Suplente

de Distrocuyo S.A. El Sr. Richards fue
Director Suplente de Grupo Galicia desde
abril de 2003 hasta abril de 2005, fecha
en que fue nombrado Director Titular,
ocupando dicho cargo hasta el 14 de abril
de 2010. Fue elegido nuevamente director
titular de Grupo Financiero Galicia S.A.
desde abril de 2017. Desde agosto de 2000
se desempefnia como Gerente General de
Grupo Galicia.

Lic. Sergio Grinenco

El Sr. Grinenco se gradud de Licenciado
en Economia en la Universidad Catdlica
Argentina y tiene un mdster en Adminis-
tracién de Empresas en Babson College,
Wellesley, Massachusetts. Presta servicios
en el Banco desde 1977. El Sr. Grinenco
fue electo como Director Suplente del Ban-
co en septiembre de 2001 y Vicepresidente
en abril de 2003, cargo que ocupd hasta

el ano 2011. Fue miembro del Comité de
Auditoria del Banco desde el 31 de agosto
de 2009 hasta mayo de 2012. Es Director

Suplente de Grupo Galicia desde abril de
2003. Es también Presidente de Compaiiia
Financiera Argentina S.A., Vicepresidente
1ro. de la Asociacion de Bancos de Argen-
tina (ADEBA), Director Titular de Tarjetas
Regionales S.A. y Consejero Suplente de
la Fundacién. El 19 de abril de 2012, fue
designado Presidente del Banco Galicia.
Dr. Alejandro M. Rojas Lagarde.

El Sr. Rojas Lagarde se gradué de Abogado
en la Universidad de Buenos Aires. Ha
ocupado varios puestos en Banco Galicia
desde 1963. Fue responsable de la Geren-
cia de Asesoria Legal de Banco Galicia
desde 1965 a enero de 2000. Es Director
Suplente de Grupo Galicia desde abril de
2000. Es Gerente de Rojas Lagarde S.R.L.,
Director Suplente de Santiago Salud S.A.
y Consejero Vitalicio de la Fundacion.

Dra. Ana M. Bertolino

La Sra. Ana Maria Bertolino se gradu6
como abogada de la Universidad de Bue-
nos Aires. Se incorpord a Banco Galicia
en 1972, donde se desarroll6 en las dreas
de Créditos y Banca Corporativa, hasta
el 2009. Fue desginada como directora
suplente de Grupo Financiero Galicia en
abril 2019.

Sr. Ricardo A. Gonzalez

El Sr. Ricardo Alberto Gonzdlez se
desempeiid en varias posiciones dentro
de Banco Galicia entre 1973 y diciembre
de 2009, dentro de las divisiones de
Banca Minorista y Créditos. Se retir6
como Gerente de Banca Corporativa. En
abril de 2019 fue designado como director
suplente de Grupo Financiero Galicia.

COMISION FISCALIZADORA

Cr. Antonio R. Garcés

El Sr. Garcés es Contador Publico Nacio-
nal recibido en la Universidad de Buenos
Aires. Presta servicios en Grupo Galicia
desde 2002. A su vez presta servicios en
Banco Galicia desde 1959 y las areas de
experiencia desempefiadas en el mismo,
entre otras, son: Contador de la Sucursal
Mendoza, Jefe 2° Departamento Inver-
siones y Operaciones Financieras, Jefe

del Departamento de Contaduria, Asesor
Impositivo, Auditor Interno, Director
Suplente y adscripto al Directorio, Director
Ejecutivo de Servicios Corporativos. En
2001 fue elegido como Vicepresidente y
desde marzo de 2002 hasta agosto de 2002
se desempefid como Presidente y a partir
de esa fecha asumio el cargo de Vicepre-
sidente hasta abril de 2003. Desde abril

de 2003 y hasta la actualidad desempefia
el cargo de Presidente del Banco, y desde
esa fecha y hasta el 14 de abril de 2010 se
desempeiid como Presidente del Directo-
rio de Grupo Galicia, fecha en la cual fue
reelegido como miembro del Directorio
del Grupo Financiero. También es Vicepre-
sidente 1° de la Asociacién de Bancos de
Argentina, Director de IDEA y Consejero
Titular de la Fundacién.

Cdor. José Luis Gentile

El Sr. Gentile es Contador Publico Nacio-
nal graduado en la Universidad de Buenos
Aires. Se ha dsempefiado como Gerente
Administrativo Financiero desde 1999
hasta marzo de 2017. Se desempefia como
Sindico de Banco Galicia y Grupo Finan-
ciero Galicia desde las juntas de accio-
nistas celebradas el 25 de abril de 2017.
Es también sindico de Galicia Valores y
Galicia Warrants, y Sindico alternativo de
Cobranzas Regionales y Tarjeta Naranja.



Cdor. Omar Severini

El Sr. Omar Severini se gradudé como
contador publico de la Universidad de
Belgrano y obtuvo una especializacién en
finanzas orientadas al mercado de capi-
tales en la Universidad del CEMA. Estuvo
vinculado a Banco Galicia desde 1978

y se desempeié en distintas posiciones
como responsable de auditoria diaria
desde 1986 hasta 2009. Se desempei6
como Gerente de Auditoria Interna

de Banco Galicia entre 2009 y 2017. Fue
elegido como sindico titular de Banco
Galicia y Grupo Financiero Galicia en
abril 2018. Ademads, se desempefla como
sindico titular de Galicia Valores, Galicia
Warrants, Tarjetas Regionales, Tarjeta Na-
ranja y otras subsidiarias de Banco Galicia
y Grupo Financiero Galicia.

Dr. Miguel N. Armando

El Sr. Miguel Norberto Armando: se gra-
dud como abogado de la Universidad de
Buenos Aires. Se desempené como sindico
suplente de Banco Galicia entre 1986 y
2017. Se desempeiié como sindico suplen-
te de Grupo Financiero Galicia entre 1999
y 2009, momento en el que fue designa-
do como como sindico titular de Grupo
Financiero Galicia hasta abril de 2018. Fue
vuelto a elegir como sindico suplente de
Banco Galicia y Grupo Financiero Galicia
en abril de 2019. Es presidente de Arnoar
S.A. También se desempefia como sindico
titular de EBA Holding S.A., Electrigal
S.A. y como sindico suplente de Galicia
Valores, Galicia Seguros, Sudamericana
Holding, Marin y Finisterra, entre otras.

Dr. Fernando Noetinger

El Sr. Noetinger es Abogado graduado

en la Universidad de Buenos Aires. Fue
Sindico Suplente entre septiembre de 1999
y junio de 2002. Actualmente es Sindico
Suplente de Grupo Galicia desde abril de
2006. El Sr. Noetinger es también Presi-
dente de Arnoar S.A. y Dofa Inés S.A.

y Sindico Suplente de EBA Holding S.A.,
Electrigal S.A., Tarjetas del Mar S.A.,
Tarjetas Regionales S.A., Galicia Warrants
S.A., Galicia Valores S.A. Sociedad

de Bolsa, Banco Galicia, Galicia Capital
Markets S.A. “En Liquidacién”, Galicia
Retiro Compaiifa de Seguros S.A., Galicia
Seguros S.A., Sudamericana Holding S.A.
y Net Investment, entre otras.

Dr. Horacio Tedin

El Sr. Tedin es Abogado egresado de la
Universidad de Buenos Aires. Es Sindico
Suplente de Grupo Galicia desde

abril de 2006. Es también Sindico Titular
de Galicia Internacional S.A. y Electrigal
S.A. y Sindico Suplente de EBA Holding
S.A., Compania Financiera Argentina S.A.
y Galicia Administradora de Fondos S.A.
Sociedad Gerente de Fondos Comunes de
Inversion, entre otras.




COMITES

Comité de Auditoria

Fue creado como un érgano sin funcio-
nes ejecutivas, cuyo objetivo es asistir al
Directorio en la supervision de los
estados financieros, asi como en el ejerci-
cio de la funcién de control de la sociedad
y de sus subsidiarias. Este Comité cumple
los requerimientos establecidos por la
normativa local y del exterior donde la
compafiia cotiza sus titulos valores. Entre
sus actividades se encuentran la emision
del informe de las actividades desarrolla-
das, la planificacién anual de las activi-
dades del Comité y asignacion de medios
para su funcionamiento, la evaluacién de
la independencia, los planes de trabajo y
el desempenio de la Auditoria Externa e
Interna, la evaluacién de la confiabilidad
de la informacién financiera presentada

a los entes reguladores y a los mercados
donde la sociedad cotiza sus acciones y la
emisién de un informe anual evaluando la
razonabilidad de las remuneraciones de
los Directores.

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo fue constituido con
el propdsito de contribuir con la gestiéon
de los negocios ordinarios y habituales
de la Sociedad para un cumplimiento
mas eficiente del cometido del Directorio
de la compafifa. Entre sus funciones se
encuentran: recopilar informacion legal,
econdmica, financiera y de los negocios
de sus sociedades controladas y participa-
das, tomar

decisiones sobre inversiones, designar a
los Gerentes de primera linea de la Socie-
dad, proponer un plan estratégico para la
compaiia y subsidiarias, efectuar las
proyecciones del presupuesto anual para
el Directorio y realizar evaluaciones de
riesgo.

Comité de Etica, conducta e integridad

El Comité de Etica, Conducta e Integridad
fue creado como parte de las acciones
tomadas en el marco del Programa de Eti-
ca e Integridad de la sociedad, con el fin
de promover el respeto a las normas, los
principios de buena conducta y el Cédigo
de Etica.

El objetivo de dicho Comité es, entre otras
funciones que puedan llegar a contemplar
las normas legales, monitorear y analizar
y dictaminar sobre denuncias por conduc-
tas contrarias al Cédigo de Etica, evaluar
la evolucion y efectividad del Programa de
Etica e Integridad de la entidad y planifi-
car coordinar y supervisar el cumplimien-
to de las politicas que en la materia haya
aprobado este Comité.

Comité de nominaciones y remuneraciones
El Comité de Nominaciones y Remune-
raciones fue creado a fin de facilitar el
analisis y seguimiento de diversas cuestio-
nes en funcién de las buenas prdcticas de
gobierno corporativo. El objetivo de dicho
comité es principalmente asistir al Direc-
torio de la Sociedad en la preparacion de
la propuesta de nominacién de candidatos

para ocupar los cargos en el Directorio
de la sociedad, confeccionar y disefiar un
plan de sucesién para los miembros del
Directorio, en especial para el Presidente y
para el Presidente del Comité de Audi-
toria, teniendo en cuenta sus funciones,
antecedentes, capacitacion y experiencia
profesional y determinar los niveles de
retribuciones teniendo en cuenta los
estdndares del mercado considerando las
funciones, los niveles de complejidad y
variedad de los temas tratados para com-
pafias similares.

Comité para la integridad de la informacion
Fue creado con el objeto de cumplir con lo
recomendado por la Ley Sarbanes-Oxley
2002 de Estados Unidos, ello en su cardc-
ter de compafnia cotizante en el Nasdaq
Capital Market. Entre sus funciones se
destacan el monitoreo de los controles
internos de la Sociedad, la revisioén de los
estados financieros y otras informaciones
publicadas, la preparacién de informes

al Directorio con las actividades desarro-
lladas por el Comité. El funcionamiento
del mismo se ha ido adaptando a la
legislacion local y actualmente, cumple
importantes funciones administrativas y
de informacién que son utilizadas por el
Directorio y el Comité de Auditoria,
contribuyendo con la transparencia de la
informacién brindada a los mercados.



DIRECCION ESTRATEGICA?
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Banco Galicia cuenta con Gerencias de
Area que reportan directamente al Gerente
General del Banco. Estas son:

Gerencia de Area de Planeamiento
Planifica, coordina y controla el presu-
puesto, el planeamiento, la contabilidad,
los impuestos, el pago a proveedores y los
aspectos legales.

Gerencia de Area de Banca Financiera
Disefa, planifica e implementa la vision,
estrategias, politicas y objetivos de la
Tesoreria.

Gerencia de Area de Banca Mayorista
Disefa, planifica e implementa la vision,
estrategias, politicas y objetivos para cada
uno de los segmentos.

Gerencia General de Tarjetas Regionales
Disefa, planifica e implementa la vision,
estrategias, politicas y objetivos para el
negocio de Banca de Consumo y Naranja,
asi como la transformacién digital del
mismo.

Gerencia de Area de Experiencia

del Cliente

Dirige y lleva a cabo la estrategia y
visién de ser un Banco de Experiencia
del Cliente.

Gerencia de Area de Servicios

Corporativos Integrados

Disefia, planifica e implementa las estrate-
gias y politicas para las dreas de Sistemas,
Operaciones e Infraestructura y su mante-
nimiento.

Gerencia de Area de Banca Minorista
Disefa, planifica e implementa la vision,
estrategias, politicas y objetivos para

los negocios de la Banca Minorista y para
cada uno de los segmentos de clientes.

2. Para ver mayor informacion remitirse al Informe sobre Gobierno Societario de
Grupo Financiero Galicia.

Galicia Seguros

Es el mdximo responsable por llevar ade-
lante los objetivos organizacionales y de
negocios de Galicia Seguros en concordan-
cia con los planes estratégicos del Grupo
Financiero Galicia.

Gerencia de Area de Gestion del Riesgos
Elabora, propone y tiene como mision ela-
borar, proponer y consensuar estrategias
y acuerda politicas del riesgo crediticio,
financiero y operativo para el Banco y sus
empresas vinculadas.

Gerencia de Area de Personas

Disefia, planifica e implementa estrategias
y politicas de Recursos Humanos, ademads
define y controla metas de administraciéon
de los recursos humanos del Banco.

Caracteristicas de la Direccion Estratégica
Durante 2019 el Directorio se reunié

al menos una vez al mes y en toda otra
oportunidad que las circunstancias lo
requieren.

Capacidades y formacion

Los miembros del Directorio estdn en
permanente formacion de acuerdo a las
necesidades del negocio para el desarrollo
de sus actividades y en la promocién de
los principios de sustentabilidad.

Participa activamente en foros y congresos
compartiendo sus experiencias y promo-
viendo la sustentabilidad corporativa.
Entre las capacitaciones y espacios de for-
macion en los cuales particip6 el gobierno
corporativo del Grupo, destacamos el
viaje del del Lic. Sergio Grinenco - Presi-
dente de Banco Galicia - a la Asamblea
General de Naciones Unidad en Nueva
York en septiembre de 2019, en el cual
firmé los Principios de Banca Responsable
(PBR) de UNEP FI. Ademads, el Lic Diego
Rivas - Gerente de Area de Riesgo - rea-
liz6 el Executive Program en Singularity

PARA CONOCER LOS CVS DE LOS MIEMBROS
DEL DIRECTORIO, COMISION FISCALIZADO-
RA DEL GRUPO ENTRAR EN:
WWW.GFGSA.COM/ES/STATIC/MANAGE-
MENT

PARA CONOCER LOS DE BANCO GALICIA,
ENTRAR EN:
WWW.BANCOGALICIA.COM/BANCA/ONLI-
NE/WEB/INSTITUCIONAL/CVS-AUTORIDA-
DES-BANCO-GALICIA/

Evaluacion

La Asamblea de Accionistas, con la parti-
cipacién de la Comision Fiscalizadora,

es quien cumple con el rol de verificaciéon
de la implementacion de estrategias y
politicas en materia econdmica, social

y ambiental; presupuesto; y plan de nego-
cios definido. Asi, el Directorio es evalua-
do por la Asamblea de Accionistas con la
participacién de la Comision Fiscalizadora
en materia econdmica, social y ambiental;
a través de la presentacion de su Informe
integrado que rinde cuentas del desempe-
no integral del Grupo.

Ademds, la Direccién Estratégica es
evaluada a partir del sistema Hay para la
descripcién y evaluacién de los puestos,
a fin de asegurar que la compensacién
esté asociada a los niveles de responsabi-
lidad. En materia de sustentabilidad,

el gobierno corporativo del Grupo es
evaluado anualmente a través del cumpli-
miento de la visidn estratégica y los
objetivos de negocio de que alcanzan
todos los grupos de interés, y se traducen
en acciones concretas y metas definidas
por las dreas. Si bien el ejercicio de eva-
luacién no es auditado externamente,
todos los indicadores relacionados con

la gestion de sustentabilidad del Banco, y
demads compaiiias del Grupo, son comuni-
cados externamente son revisados por la
consultora PWC.



TRANSPARENCIA
EN LA GESTION

102-16

El Directorio, y la Direccién estrategia

de las compafiias del Grupo rinden
cuentas de manera transparente y clara a
todos los grupos de interés, tanto en
informes regulados por los entres publicos
y de contralor, como de forma voluntaria
a través de este Informe, las plataformas
online y las redes sociales.

Como Grupo financiero, nuestras compa-
fifas se rigen bajo una amplia cantidad
de normas y regulaciones. Es por lo

que nuestras operaciones cumplen con
la normativa del BCRA?, el Cédigo

de Précticas Bancarias y la Comisiéon
Nacional de Valores.

Codigo de Gobierno Societario de la
Comision Nacional de Valores (CNV)
Nuestros principios de gobierno corporati-
vo responden al Codigo de Gobierno
Societario requerido por las Normas de la
Comision Nacional de Valores (Nuevo
Texto Ordenado 2013). Este Cédigo
incorpora lineamientos y recomendacio-
nes que buscan darle mayor transparencia
a la gestion empresarial a través de
conceptos de buen gobierno corporativo*.

Ley Sarbanes-Oxley (SOX)

Grupo Financiero Galicia, en su cardcter
de sociedad cotizante en los mercados

de los Estados Unidos de América, cumple
con la certificacion de sus controles
internos de acuerdo con la seccion 404 del
SarbanesOxleyAct (SOX).

Esta ley fue elaborada por el senador
demdcrata Paul Sarbanes y el diputado
republicano Michael Oxley en Estados
Unidos, la ley Sarbanes-Oxley (SOX)

tiene como objetivo generar un marco de
transparencia para las actividades y
reportes financieros de las empresas que
cotizan en Bolsa de Nueva York, y darle
mayor certidumbre y confianza a inversio-
nistas y al propio Estado. Afecta directa-
mente a toda empresa publica de los
Estados Unidos y sus subsidiarias en todo
el mundo, asi como empresas extranjeras
que coticen en cualquier Bolsa de Valores
en los Estados Unidos.

Asociacion de Bancos Argentinos®
Nucleamos las actividades relacionadas
con el vinculo con el gobierno y las
politicas publicas a través de la Asocia-
cién de Bancos Argentinos.

Codigo de Participacion en

Comunidades Digitales

Naranja participa activamente en las
comunidades digitales en diversas plata-
formas con el objetivo principal de ser

un eficiente canal de atencidn a clientes,
de venta de los productos y servicios que
ofrece, y de conversaciones con la
comunidad a los fines de dar a conocer la
cultura de la empresa. El Cédigo transmite
a sus colaboradores algunas condiciones

y lineamientos sobre el uso y la participa-
cién en estas plataformas digitales y en las
que en un futuro se puedan implementar,
para un desempefio seguro y responsable.

3. www.bcra.gov.ar
4. Para ver el Codigo de Gobierno Societario del Grupoingresar en: www.cnv.gob.ar
5. www.aba-argentina.com





